宁波工程学院郁氏奖学金评选实施办法（试行）

为加强中青年教师培养，鼓励和支持中青年教师到国内重点高校和港澳台地区高校（研究机构）访学进修，提高中青年教师教学科研能力和管理水平，根据《宁波工程学院郁氏奖学金管理办法》规定，特制定本办法。

一、资助对象

1、本校从事教学、研究、管理工作的在职教师，且岗位业绩突出；

2、具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，爱岗敬业；

3、身心健康，年龄一般不超过45周岁；

4、一般应具有博士学位或讲师及以上职称。
二、资助类型及名额
1、国内重点高校短期课程进修或挂职锻炼：选派优秀中青年教师或管理骨干赴国内重点高校进行短期核心课程进修学习或培养锻炼。教师参加课程进修指导教师一般应为国家级名师、国家级教学成果奖、教学团队等主要负责人；管理干部挂职锻炼指导教师一般应为学校或部门主要负责人。进修时间一般为3-6个月，每年选送2-4人。

2、国内985高校访学：根据教学科研需要，选派优秀中青年教师赴国内985高校、国家级重点实验室、研究基地等访学研修，指导教师一般应为长江学者、千人计划入选者、百千万国家级人选等高层次人才。进修时间一般为6-12个月，每年选送2-4人。

3、港澳台地区访学：选派优秀中青年教师赴港澳台地区高校、科研机构进行访学进修，主要包括高级研究学者、访问学者、国际化核心课程进修等。进修时间一般为6个月。每年选送2-3人。

三、资助标准

1、国内课程进修、访学、挂职锻炼资助标准：3个月不超过6000元，6个月不超过10000元，12个月不超过15000元；资助经费含学费、住宿、资料等进修期间所有费用，超出部分费用自理。

2、港澳台访学进修资助标准参照《宁波工程学院出国境访学进修实施办法（试行）》执行。

3、访学进修期间工资福利待遇根据学校有关规定执行。
四、访学要求

1、须全脱产参与所在访学高校（研究机构）的教学科研和管理活动，完成访学计划既定的访学任务； 

2、积极参与访学高校的教学工作和课程建设，特别是学习国际化课程建设项目的先进经验；积极参与重大学术活动和科研项目；积极参与访学高校的管理过程，研究借鉴先进的高校管理经验；

3、积极推荐所在访学高校（研究机构）的领军拔尖人才担任我校兼职教授，推进校际合作交流；

4、访学结束后，应向学校提交访学成果报告，努力将访学成果运用到教学科研或管理实践。
五、评选程序

1、个人申请：申请人向所在单位提出访学进修申请，提交访学计划；

2、单位推荐：各单位对申请材料进行初审，推荐名单及相关材料报人事处；

3、部门审核：人事处负责对各单位推荐的申请人进行资格审核；

4、学校评审：学校成立由相关部门组成的奖学金评审小组，对申报对象进行评审，确定资助人选，报教育基金会审核通过后由学校发文公布；
5、办理手续：奖学金获得者与学校签订访学进修协议，办理相关手续。

六、附则

本实施办法经2014年4月10日校长办公会议审议通过，自2014年4月15日开始实施。本办法由人事处负责解释。

