宁波工程学院公开招聘非事业编制人员公告

宁波工程学院是由教育部批准设立、宁波市政府举办的全日制普通本科院校，创建于1983年。2010年，学院成为教育部“卓越工程师教育培养计划”首批61所试点高校之一。学院坚持以培养人才为根本，突出应用性特色，为地方经济建设和社会发展服务，立足宁波，面向浙江，辐射全国，努力做到办学有特色、学科有特点、学生有特长，力争把学校建成特色鲜明、服务地方、国内知名的高水平工程技术大学。
1、 招聘岗位及条件

1、 财务人员
	 岗位名称 
	职数 
	岗位条件 
	备注 

	会计 
	1名
	1）会计专业硕士研究生学历或会计师职称以上职称；
2）35周岁以下；
3）身体健康。
	1、热爱会计工作，遵守职业道德，具有较强的政策观念和组织纪律观念；坚持原则，具有良好的服务意识和团队精神。
2、具有较强的事业心和责任感，熟悉相关的财经法律制度，有胜任相应岗位的会计专业知识。
3、会计学及相关专业毕业，持有会计证，具备熟练的计算机应用能力和会计电算化操作能力。具有高校会计工作经验者优先。

	出纳
	1名
	1）全日制会计专业本科及以上学历；
2）30周岁以下；
3）身体健康。
	


2、图书馆人员
	 岗位名称 
	职数 
	岗位条件 
	备注 

	网络技术
	3名
	1）专业：计算机应用、网络技术、软件工程、教育技术方面教育背景；
2）学历：硕士研究生或者有一定工作经验的全日制本科生；
3）身体健康。
	1、有较强责任心，具备一定管理能力。

2、具有较强的动手能力和学习能力。



	图书信息
	1名
	1）专业：图书馆学、情报学等相关教育背景；
2）学历：硕士研究生；
3）身体健康。
	有较强的文献意识和服务意识、有责任心、具有较强学习能力和实干精神


2、 机械学院管理人员
	 岗位名称 
	职数 
	岗位条件 
	备注 

	综合办公室
	1名
	1）专业：不限；
2）学历：硕士研究生；
3）男，年龄一般在35周岁以下。身体健康。
	1、负责杭州湾校区后勤、安全保卫等综合管理工作。
2、热爱管理岗位，具有良好的组织、协调和沟通能力，工作责任心强；



二、招聘程序

1、应聘者需提供的资料：

个人简历电子文档（包含学历、学位、职称证书、身份证影印件）,请投至rsc@nbut.cn,并注明应聘岗位。
2、经资格审核，面试和相关业务考核等环节，择优确定拟聘人选，报学校研究决定。一经录用，办理人事代理或人才派遣手续，并缴纳社保。
3、报名截止时间2013年11月20日。
三、联系方式

单位名称：宁波工程学院人事处
联系人及电话：刘老师0574-87616030
通讯地址：浙江省宁波市风华路201号宁波工程学院东校区（邮编：315211）
E-mail: rsc@nbut.cn
网址：www.nbut.cn
